 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.Мета укладення колективного договору

1.1. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України і є правовим актом, який регулює виробничі, трудові, службові і соціально - економічні відносини між керівником та трудовим колективом відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради на основі взаємного узгодження інтересів сторін. Колдоговір визначає також  додаткові заходи соціального захисту працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради.

1.2. Положення і норми  колдоговору розроблено на основі Кодексу законів про працю України,  Законами України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про відпустки» та інших чинних діючих нормативно – правових актів України і міжнародного права, генеральної та галузевих угод. 

                   2. Сторони колективного договору та їх повноваження 

 2.1. Колективний договір (надалі іменується «колдоговір») укладено між адміністрацією відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради, в особі начальника відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради Лисогор Лариси Іванівни (надалі іменується «начальник відділу»), з однієї сторони та трудовим колективом відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради в особі уповноваженої зборами трудового колективу головного бухгалтера відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради Воронової Ольги Олександрівни (надалі іменується «уповноважена особа»), з іншої сторони, які діють відповідно до своїх повноважень, визначених чинним законодавством та цим колдоговором.

2.2. Сторони підтверджують обов'язковість виконання умов цього колдоговору  і реальності забезпечення прийнятих зобов'язань. Жодна із сторін, що підписала колдоговір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень. 

        2.3. Начальник відділу визнає Уповноважену особу єдиним повноважним представником  колективу у переговорах з питань регулювання трудових відносин, норм, гарантій та оплати праці.

                           3.Сфера та термін дії колдоговору

   3.1.Положення та норми колдоговору поширюються на всіх працівників колективу.

      3.2.Невід’ємною частиною колдоговору є додатки до нього (№№1,2,3,4,5,6). 

      3.3. Зміни та доповнення до колдоговору вносяться протягом його дії  у зв’язку із змінами в діючому законодавстві, а також з ініціативи  однієї із сторін. 

Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колдоговору надсилаються іншій у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією сторін в 10 – денний термін  з дня їх  отримання  іншою стороною і набирають чинності після схвалення зборами трудового колективу працівників та підписання сторонами.

 В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього колдоговору обумовлені змінами чинного законодавства або  угод  вищого рівня та спрямовані  на поліпшення становища працівників і не викликають протиріч, вони набирають чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання повноважними представниками сторін.
3.4. Прийнятий на 2018 – 2021 роки колдоговір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до підписання нового колективного договору або перегляду чинного.

      3.5. Колдоговір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, найменування органу, від імені якого укладено цей колдоговір.

   3.6. У разі реорганізації організації цей колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

      3.7. У разі зміни керівника відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради, чинність колдоговору зберігається.

     3.8. У разі ліквідації відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради колдоговір діє протягом усього строку проведення процедури ліквідації. 

4. Повідомна реєстрація та доведення змісту колдоговору 
4.1.  Начальник відділу  подає колдоговір на реєстрацію протягом  5 – ти днів з дня підписання його сторонами до відповідного місцевого органу державної виконавчої влади.

4.2.  Начальник відділу зобов’язується у 2 – х денний термін після реєстрації в місцевому органі державної виконавчої влади колдоговору забезпечити його тиражування в необхідній кількості,  довести його зміст до всіх працівників, а також щойно прийнятих працівників.
Розділ 1.

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Сторони домовилися:

      1.1. Жодний трудовий договір, укладений між начальником відділу та працівником відділу, не може суперечити чинному законодавству та цьому колдоговору таким чином, щоб при порівнянні з останнім, права та інтереси працівника у трудовому договорі були б якимсь чином обмежені. У разі виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору є недійсними. 
     1.2. Визначити перелік робіт та умови, на яких допускається поділ робочого часу на частини.

 Начальник відділу зобов’язується:                   

    1.3. До початку роботи за укладеним трудовим договором:

         - ознайомити працівників відділу з трудовим договором;

         - під підпис ознайомити працівників відділу з правилами внутрішнього службового розпорядку;

         - визначити кожному працівникові відділу робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

         - проінструктувати працівників відділу з охорони праці і протипожежної безпеки.

    1.4. Не вимагати від працівників відділу виконання роботи, не обумовленої трудовим договором. 

     1.5. Здійснювати переведення працівників відділу на іншу роботу, тільки за їх згодою, за винятком випадків, передбачених статтею 33 КЗпП України та в інших випадках, передбачених чинним законодавством, у порядку, передбаченому статтею 32 КЗпП України.

      1.6. Розробити та затвердити для кожного працівника  його функціональні обов’язки (посадову інструкцію, інструкцію по робочому місцю), ознайомити його з ними і вимагати лише їх виконання. В функціональних обов’язках може бути передбачено виконання одним із працівників обов’язків іншого лише в разі тимчасової відсутності останнього у зв’язку з хворобою, відпусткою або з інших поважних причин, при чому такі обов‘язки можуть бути покладені на іншого працівника  за додаткову плату та з урахуванням його реальних можливостей виконувати їх, тобто з урахуванням відповідної професійної підготовки і зайнятості при виконанні безпосередніх обов’язків.

       1.7. Здійснювати вивільнення:

- працівників з підстав, зазначених у п.1 ч.1 ст.40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівників, за їх згодою, на іншу роботу.

        Працівник зобов’язується:

        1.8. Сумлінно і якісно виконувати свої службові обов‘язки, працювати чесно і добросовісно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження начальника відділу, дотримуватись вимог нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитись до державного майна, на прохання або вимогу начальника відділу негайно надавати звіти про виконання своїх  конкретних обов’язків.       

Розділ ІІ

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ

    Сторони зобов’язуються:  

        2.1.Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі виникнення намагатися їх вирішити без зупинення діяльності організації.

        2.2. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по трудових спорах.

        Начальник відділу зобов’язується: 

         2.3. Забезпечити працівників матеріально – технічними ресурсами, необхідними для виконання ними покладених на них завдань, і відповідні умови праці в межах об’єму фінансування та матеріально-технічного забезпечення вищестоящим по підпорядкуванню органом.  

         2.4. Забезпечувати додержання працівниками службової дисципліни та правил внутрішнього службового розпорядку.                 

         2.5. В процесі здійснення керівництва трудовим колективом діяти в межах правового поля, встановленого законодавством України. 

          Уповноважена особа зобов’язується:

         2.6. Сприяти виконанню працівниками покладених на них завдань, додержуванню ними службової  дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливому ставленню до державного майна. 

Розділ ІІІ

ОПЛАТА  ПРАЦІ

          3.1. Відділ освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради,   утримується за рахунок місцевого бюджету.

       Оплата праці працівників здійснюється у відповідності до постанов Кабінету Міністрів України  від 30 серпня 2002 р.№ 1298  “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та  організацій окремих галузей бюджетної сфери” (далі – постанова КМУ № 1298), наказу Мінпраці України від 02.10.96р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (далі наказ МПУ № 77), Постанови Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року № 100 «Про порядок обчислення середньої заробітної плати», статті  34 та статті 113 Кодексу законів про працю України, штатного розпису відділу освіти, молоді і спорту виконкому Карпівської с/р та інших норм законодавства України.

Начальник відділу  зобов’язується:

    3.2. Встановлювати посадові оклади працівникам згідно штатного розпису, затвердженого керівником відповідної вищестоящої установи.

        3.3. Виплачувати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на місяць в терміни 16 та 31 числа щомісячно, з проміжком часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. У разі,  коли  день  виплати  заробітної  плати  збігається  з вихідним,   святковим   або   неробочим   днем,   заробітна  плата виплачується за два дні до встановленого терміну виплати. В грудні місяці здійснити виплату до 25 числа.

      Виплачувати заробітну плату працівникам за першу половину місяця не менш як 50 % тарифної ставки (посадового окладу) працівника за фактично відпрацьований час.  

       3.4. У межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків встановлювати працівникам  надбавки та доплати до посадових окладів, які передбачені чинним законодавством згідно додатку № 1. 

       3.5. Здійснювати преміювання працівників  в межах фонду преміювання  та економії фонду оплати праці, затвердженого кошторисом  доходів і видатків відділу та відповідно до Положення про преміювання працівників відділу освіти, згідно з додатком  № 2, що додається. 

3.6. Подавати матеріали на керівника та його заступників до вищестоящої установи, щодо їх преміювання та встановлення їм надбавок та доплат.

       3.7. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, у порядку та з дотриманням вимог чинного законодавства. 

       3.8. Щомісячно, при  виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму нарахованої заробітної плати з розшифровкою видів і розмірів її складових, про розміри і підстави відрахувань, суму заробітної плати, що належить до виплати.

       3.9. Своєчасно проводити індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. №1078 (з наступними змінами) та чинного законодавства.

       3.10. Виплачувати заробітну плату  працівникам  за  весь час щорічної відпустки  не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ч. 3 ст. 115 КЗпП України). 
       3.11. Зберігати за працівниками на період карантину середню заробітну плату, розмір якої визначається згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року №100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»
       3.12. Зберігати за працівниками середній заробіток за час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, відповідно до статті 113 Кодексів законів про працю України.
       Уповноважена особа зобов’язується:

        3.13. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Розділ ІV
РЕЖИМ РОБОТИ І ВІДПОЧИНКУ

       Начальник відділу зобов’язується:
 4.1. Встановити тривалість робочого часу працівників – 40 годин на тиждень(ст. 50 КЗпП України)

          Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочувати на 1 годину. 

         4.2. Спільно з уповноваженою особою затвердити Правила внутрішнього службового розпорядку (додаток № 3 до колдоговору), вносити до них зміни та доповнення.

         4.3.  Встановлювати тривалість нічної роботи до чинного законодавства.

         4.4. Забезпечувати працівникам право на відпочинок наданням щорічних основних та додаткових відпусток на умовах і в обсягах, передбачених  Законами України «Про відпустки»,   а також цим колдоговором: 

         а) гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки – не менше 24 календарних днів. Графік відпусток додається; 

         б) надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати:


- за бажанням працівників в обов’язковому порядку згідно переліку поважних причин і тривалістю передбачених ст..25 Закону України «Про відпустки»;


- за згодою сторін у разі виникнення у працівників сімейних обставин, тривалістю до 15 календарних днів на рік.


У зв’язку з відміною дії ч.2 ст.26 Закону України «Про відпустки» не направляти працівників відділу з ініціативи адміністрації у відпустку без оплати. 

        4.5. Черговість надання відпусток визначати графіком відпусток, який до 05 січня поточного року затверджується керівником за погодженням з уповноваженою особою і доводити до відома працівників відділу. 

       При складанні графіка відпусток ураховувати інтереси організації, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.

     4.6. Надавати відпустки працівникам відділу згідно із Законом України "Про відпустки": 
- начальнику відділу - 30 календарних днів;

- методистам – 42 календарних дня;

- секретарю-друкарці – 30  календарних  днів;

- бухгалтерам – 24 календарних  днів;

- спеціалістам  господарської  групи – 30 календарних  днів;

- водіям – 24 календарних  днів;

- обслуговуючому  персоналу – 24 календарні  дня;

- інвалідам  І-ІІ групи – 30  календарних  днів;

- інвалідам  ІІІ  групи – 26  календарних  днів.  

        4.7. Надавати працівникам додаткові оплачувані відпустки у розмірі:


- 3 дні у зв’язку із вступом до шлюбу, народженням дитини, при оформленні шлюбу дітей; у разі смерті рідних: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер.


- 1 день жінкам, діти яких навчаються в 1-4 класах – 1 вересня та в день закінчення навчального року; в зв’язку з Днем народження працівника; в зв’язку з випускним балом та проводами до Збройних сил України дітей.

          Оплата цих відпусток проводиться в межах бюджетних асигнувань та інших додаткових джерел.

           - додаткові відпустки працівникам, які  працюють  на  електронно – обчислювальних  та  обчислювальних  машинах,  персональних  комп’ютерах більше   4-х  годин    на  підставі  ст.8 Закону  України «Про  відпустки» 4 календарних  дня за  відпрацьований  робочий  рік» інспектору, секретарю, працівникам   централізованої   бухгалтерії, спеціалістам  господарської  групи та  методисту   інформайційно – комунікаційних  технологій.
        4.8. За умов, передбачених статтею 25 Закону України «Про відпустки» працівникам надавати відпустку  без  збереження  заробітної плати. 

           Відповідно до статті 26 Закону України «Про відпустки»  працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін, але не більше 15 календарних днів на рік.

        4.9. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

        4.10. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

       4.11. Забезпечити надання працівникам, які є донорами, пільг та гарантій, передбачених Законом України «Про донорство крові та її компонентів».   
       4.12. Для  виконання  невідкладних завдань за наказом (розпорядженням) начальника відділу працівник відділу може бути  відкликаний із щорічної основної або додаткової відпустки, повинен прибути   на  роботу , а також у  вихідні,  святкові  та неробочі дні,  робота за які компенсується відповідно  до  чинного трудового законодавства. 

      Уповноважена особа зобов’язується:

       4.13. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. У разі порушень їх трудових прав представляти та відстоювати права працівників у відносинах з начальником відділу  у судових органах.  

Розділ V
СЛУЖБОВА ДИСЦИПЛІНА

Начальник відділу зобов'язується:

       5.1. Створити  умови  для належного виконання працівниками своїх посадових обов’язків і підвищення ними професійної компетентності.

      5.2. Належним чином організовувати роботу працівників відділу.

      5.3. Забезпечувати прозорість та об’єктивність під час оцінювання результатів діяльності працівників.

5.4. Забезпечувати виконання службової дисципліни.

5.5. Неухильно дотримуватись законодавства про працю.

          5.6. Виховувати в працівників відділу сумлінне ставлення до роботи, бережливе ставлення до державного майна, підтримувати їх ініціативу.
Працівники зобов'язуються:

  5.7. Добросовісно, сумлінно виконувати свої посадові обов'язки,
дотримуватись правил внутрішнього розпорядку і положень цього
колдоговору.

 5.8. Вчасно та точно виконувати розпорядження начальника відділу.
 5.9. Дотримуватися трудової  дисципліни, вимог нормативних актів, що регулюють питання з охорони праці.

    5.10. Дбайливо ставитися до державного майна відділу.

       5.11. На вимогу начальника відділу надавати звіти про виконання своїх посадових обов'язків.

     5.12. Дотримуватися встановленого в організації порядку узгодження і
підписання договорів, отримання товаро – матеріальних цінностей, оформлення відряджень та інше.

             5.13.Приймати участь в усуненні причин, що перешкоджають роботі,
негайно повідомляти про них керівництво.

             5.14. Виявляти високий рівень культури, професіоналізм, витримку і тактовність, повагу до колег та громадян.

               Уповноважена особа зобов’язується:

            5.15.Зумовлювати дотримання працівниками відділу службової дисципліни.

                                                         Розділ VІ

УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

           Начальник відділу зобов’язується:

       6.1.Створити здорові та безпечні умови, необхідні для належного виконання працівниками своїх обов’язків.

6.2. Надавати працівникам:

 - для виконання посадових обов’язків необхідної  інформації;

 - облаштоване приміщення для виконання посадових обов’язків;

 - належно облаштоване робоче місце;

 - необхідне обладнання для виконання посадових обов’язків. 

      6.3. Забезпечити безпечні умови праці на робочих місцях, належне функціонування системи управління охороною праці згідно Закону України «Про охорону праці», для чого:

·    призначати посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони   праці, затверджувати інструкції про їх обов'язки, права  та відповідальність за виконання покладених на них функцій;

·    забезпечувати фінансування профілактичних заходів праці з урахуванням фінансових можливостей відділу, що утримується за рахунок державного бюджету та виконувати комплексні заходів щодо досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці в повному обсязі (додаток № 4 до колдоговору); 

·    розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють в межах організації та встановлювати правила виконання робіт і поведінки працівників під час виконання трудових обов’язків;

·     виплачувати працівникові вихідну допомогу в розмірі трьохмісячного заробітку, якщо працівник  за  власним бажанням розриває трудовий договір у зв’язку з тим, що адміністрація не додержується умов колективного договору з охорони праці;      

·    забезпечувати проходження інструктажу, навчання працівника з питань охорони праці; 

·    видавати безкоштовно працівникам, які мають право на отримання, спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту за встановленими нормами, а у разі передчасного зношення вказаних засобів не з вини працівника замінити їх за свій рахунок ;

·    компенсувати працівникам витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти; 

·    забезпечувати санітарно – побутові умови на робочих місцях, які повинні відповідати вимогам нормативних актів з охорони праці, в т.ч. медичними аптечками, питною водою і т.д.;

· видавати безкоштовно миючі засоби (господарське мило) працівникам, робота яких пов’язана із забрудненням рук та тіла.  

       6.4. У разі виникнення надзвичайних ситуацій  і нещасних випадків вживати термінових заходів для допомоги потерпілим, залучати при необхідності професійні аварійно-рятувальні формування. 

      6.5. Спільно з уповноваженою особою проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань  і аварій відповідно до чинного законодавства. 

    Працівники зобов’язуються:

      6.6. Знати і виконувати вимоги нормативних актів  про охорону праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими технічними засобами, користуватися засобами колективного  та індивідуального захисту.

      6.7. Додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених цим колдоговором   та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

      6.8. Проходити у встановленому порядку  попередні та періодичні медичні огляди.

      6.9. Співпрацювати з начальником відділу у справі організації безпечних умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь – якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров’ю оточуючих людей і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.

      Уповноважена особа зобов’язується:  

      6.10. Здійснювати контроль за додержанням начальником відділу нормативних актів з охорони праці, створення безпечних умов праці.

     6.11. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці.

    6.12. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах праці.

    6.13. Приймати участь:

 - в розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасні випадки на виробництві;

 - у проведенні атестації робочих місць, посадових осіб, на знання нормативних актів з охорони праці.                                                
Розділ VІІ

 ОБОВ’ЯЗКОВЕ  ДЕРЖАВНЕ  СОЦІАЛЬНЕ  СТРАХУВАННЯ

    Начальник відділу зобов’язується:
     7.1. Здійснювати єдиний  внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування своїх працівників.

7.2. Створювати належні умови для діяльності Комісії з соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням в організації та через них здійснювати призначення та контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим (у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги по вагітності та пологах, при народженні дитини, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання).

Уповноважена особа зобов’язується:

     7.3. Ознайомлювати працівників відділу з новими нормативними актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення.

                                                        Розділ VІІІ

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ,  ПІЛЬГИ  І  ГАРАНТІЇ

Сторони домовилися спільно формувати, розподіляти кошти на оздоровлення, соціально-побутові та культурно-масові заходи та використовувати виходячи з реальних фінансових можливостей відділу відповідно до виділених та затверджених кошторисів доходів та видатків. А саме:

       В межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі доходів та видатків, працівникам відділу надавати  матеріальну допомогу:

а) на оздоровлення:

- у розмірі не більше ніж один посадовий оклад на рік - працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно до постанов КМУ № 1298 та №268;

б) для вирішення соціально-побутових питань :

- у розмірі середньомісячної заробітної плати один раз на рік - працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно до постанови КМУ  № 268 

- у розмірі не більше, ніж один посадовий оклад на рік - працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно ст 57. Закону України “Про освіту” та Постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 р №78 за наявності коштів фонду оплати праці (передбачено підпунктом 5 пункту 4 наказу №557);

- у розмірі не більше, ніж один посадовий оклад іншим працівникам відділу в межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі доходів та видатків (за рахунок економії).

Подавати матеріали на керівника та його заступників до вищестоящої установи, щодо надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та на оздоровлення.

    Начальник відділу зобов’язується:

    8.1. Виділяти та облаштовувати кімнати для відпочинку та приймання їжі.

    8.2. Забезпечити належне утримання, прибирання службових, соціально – побутових приміщень та збереження особистих речей працівників (одяг, взуття).

     8.3. Сприяти працівникам у навчанні та підвищенні кваліфікації.

     8.4. Включати уповноважену особу до складу комісій:

- дисциплінарної, з розгляду дисциплінарних справ та їх повноваження;

- соціального страхування;

 - атестації робочих місць.
    Уповноважена особа зобов’язується:

    8.5. Організовувати проведення культурно-масових, спортивних та оздоровчих заходів для працівників відділу та членів їх сімей.

    8.6. Проводити вшанування ветеранів, кращих працівників, жінок. 

    8.7. Контролювати дотримання законодавства та колдоговірних зобов’язань з питань соціально-побутового забезпечення працівників.

    8.8. Ознайомлювати працівників відділу з новими нормативними актами з питань  соціального захисту.

Розділ ІХ
ГАРАНТІЇ  УПОВНОВАЖЕНОЇ  ОСОБИ

        Начальник відділу визнає уповноважену особу повноважним представником інтересів працівників, які працюють у відділі, і погоджує з нею накази та інші локальні нормативні акти у випадках, передбачених чинним законодавством.

Начальник відділу зобов’язується:

     9.1. Для реалізації повноважень уповноваженої особи, передбачених чинним  колдоговором,  створювати належні умови у відповідності із статтями 247 - 249 КЗпП.

    9.2. Надавати можливість уповноваженій особі перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурно-масові заходи.
    9.3. Забезпечувати участь уповноваженої особи у підготовці змін та доповнень до Положення про відділ освіти, формуванні доходів та видатків на наступний бюджетний рік.

   9.4. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати уповноважену особу про плани і напрямки розвитку відділу, забезпечувати участь представників колективу у нарадах, колегіях, засіданнях. 




Розділ Х

КОНТРОЛЬ  ЗА  ВИКОНАННЯМ  КОЛДОГОВОРУ

         10.1. Сторони зобов'язуються здійснювати контроль за виконанням чинного колдоговору і раз на рік до 20 грудня, звітувати про виконання його положень та норм перед трудовим колективом. 

        10.2. Для поточної оцінки стану виконання колдоговору, підбиття підсумків його виконання, а також для розгляду конфліктних ситуацій, що виникають у зв’язку з неналежним виконанням  колдоговору, створюється двостороння комісія з представників сторін.

      10.3. Здійснювати обмін інформацією з питань, які є предметом колдоговору.

      10.4. Кожна зі сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов’язань.

     У разі виявлення однією із сторін невиконання положень колдоговору, подавати подання про їх порушення та подальше усунення недоліків та їх не виконання.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ

Начальник відділу освіти,                  
Уповноважена особа від колективу

молоді і спорту

__________ Л. І. Лисогор                          __________ О. О. Воронова 

«___»____________ 2018 р.                   «___»_____________ 2018 р.

М.П.                                       
М.П.


Додаток № 1

ПЕРЕЛІК
доплат до посадових окладів працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради

(Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій)
	Назва  доплати
	Розміри  доплат

	за складність, напруженість у роботі
	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки)


Начальник відділу освіти, молоді і спорту     ____________  Л. І. Лисогор

Уповноважена особа
                                     ____________  С. А. Іванова








Додаток 1 до наказу

від 04.01.2021 р № 01 - к/тм 
        Погоджено





Затверджено





Уповноважена особа трудового                  
Начальник відділу освіти,  

     колективу                                                                молоді і спорту

____________ С. А Іванова


            ___________ Л. І. Лисогор

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

ВІДДІЛУ ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

КАРПІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

      Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю, Закону України «Про оплату праці» від 24.03.95 р. N 108/95-ВР, положень Колективного договору.

Це Положення є складовою частиною прогресивних організаційних форм і методів управління якістю роботи працівників підприємства і поширюється на всіх членів трудового колективу.

Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці працівників з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і зміцнення трудової та виконавчої дисципліни.

 1. Загальні положення.

 1.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць.

 1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат працівникам може бути виплачена одноразова премія.

 1.3. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня . виконавчої та трудової дисципліни.

 2. Показники преміювання

 2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховується:

— виконання заходів та завдань;

— виконавча дисципліна (виконання окремих доручень керівництва); 

— трудова дисципліна.

 3. Джерела, розміри і порядок преміювання.

 3.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи щомісячно в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у відсотках до посадового окладу, включаючи надбавки і доплати.

 3.2. Індивідуальний розмір премій співробітникам за виконання показників, зазначених в п. 2 цього Положення, встановлюється без обмежень і визначається кожному працівникові за поданням керівника відділу в межах затвердженого кошторису.

  3.3. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.

 3.4. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призовом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час.

 3.6. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.

3.7. Керівнику, його заступникам, керівникам відділів надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.

 3.8. Зниження розміру премії або позбавлення її повністю оформлюється наказом по підприємству за той період, в якому було допущено порушення, із зазначенням причини згідно з переліком упущень, що додається.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілейних та святкових дат

 4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника підприємства.

 4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом.

        5. Порядок і терміни преміювання

 5.1. Проект наказу про преміювання працівників підприємства готує керівник підприємства.

 5.2. Премія виплачується не пізніше місяця, наступного за звітним.

 6. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які повністю або частково здійснюється позбавлення премії

 6.1 Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку:

— систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до 3 год. — позбавлення премії до 25%;

— невиконання завдань керівників підрозділів та робіт — позбавлення премії до 50%;

— поява на робочому місці в нетверезому стані — позбавлення премії до 100%;

— прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше 3 год. – позбавлення премії до 100%.

 6.2. Невиконання посадових та технологічних інструкцій:

— повторне протягом трьох місяців від попередження, але яке не спричинило виготовлення браку, інших фінансових втрат тощо — позбавлення премії до 25%.

— яке спричинило виготовлення браку, інші фінансові втрати тощо — позбавлення премії до 100%
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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ КАРПІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

НАКАЗ

«04» січня  2021  р.                    с  Карпівка                                 №  01 – к/тм
Про затвердження Додатків до колективного договору 

на 2021 рік
Відповідно до Указу Президента України від 19.02.2003 «Про порядок представлення до нагородження та вручення державних нагород України»,  наказів Міністерства освіти і науки України від 13.07.2007 № 605, від 13.05.2010 № 1/9-318 «Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України», рішення Карпівської сільської ради №55-3/VІІ від 22 грудня 2018 року та з метою вдосконалення порядку заохочувального відзначення працівників закладів освіти, молоді та спорту Карпівської сільської ради
                     НАКАЗУЮ:

         1. Затвердити  Положення  про преміювання працівників освіти (додаток 1). 

2.  Затвердити Положення про оплату праці працівників (Додаток 2)
3. Затвердити Положення про винагороду за підсумками роботи за рік (Додаток 3).
4.  Положення про преміювання за виконання виробничих завдань і функцій (Додаток 4).
         5. Постійно діючій комісії з питань нагородження працівників закладів освіти Карпівської сільської ради в роботі керуватися цими Положенями.

6. Головам постійно діючих комісій з питань нагородження працівників по відділу освіти та навчальним закладам Карпівської сільської ради подавати матеріали на преміювання працівників та надання щорічної грошової винагороди  педагогічним працівникам закладів освіти Карпівської сільської ради за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків відповідно до цих  Положень.

7. Фахівцю І категорії відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради ( Шпак Л. Ф.) наказ розмістити на сайті відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради.

          8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту                

                   
     Л. І. Лисогор
                                                                                                 Додаток 2 до наказу 

№ 01- к/тм від  04 січня 2021 року
Погоджено





     Затверджено




Уповноважена особа трудового 
                      Начальник відділу освіти, 

колективу                                                                     молоді і спорту

____________ С. А. Іванова                        
___________ Л. І. Лисогор

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ОПЛАТУ ПРАЦІ

працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету

Карпівської сільської ради
1. Загальні положення
1.1. Положення про оплату праці (далі — Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Закону України «Про оплату праці» та Положення про відділ освіти виконавчого комітету Карпівської сільської ради.

1.2. Це положення визначає систему оплати праці у відділі освіти, її структуру, строки і періодичність виплати заробітної плати, інші питання оплати праці.

1.3. Джерелом коштів на оплату праці є кошти бюджету виконавчого комітету Карпівської сільської ради.

 1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є:

— внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і результатів його роботи;
— посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати праці відповідно до норм чинного законодавства і колективного договору.
1.5. Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору або за погодженням з уповноваженою особою колективу відділу освіти .

2. Системи оплати праці
З урахуванням специфіки, змісту і напрямків діяльності відділу освіти застосовуються почасова і почасово-преміальна системи оплати праці.

3. Структура заробітної плати
3.1. Основна заробітна плата:

· посадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штатного розпису.

3.2. Додаткова заробітна плата:

а) надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством;

б) премії, пов’язані зі зразковим виконанням посадових обов’язків (за окремим положенням).

3.3. Заохочувальні і компенсаційні виплати:

а) надбавки:

— за високі досягнення у праці — у розмірі від 30% посадового окладу.

б) доплати:

— за складність та напруженість роботи — у розмірі до 50% посадового окладу 
— за збільшення обсягів роботи, розширення сфери обслуговування — у розмірі від 30% посадового окладу;
— за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників (у разі хвороби, перебування у відпустці та з інших причин) — до 100% посадового окладу відсутнього працівника.

Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність і складність роботи скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за рішенням начальника відділу освіти;

в) заохочення (у грошовій формі):

— за виконання особливо важливих завдань — у розмірі до одного посадового окладу;
— у зв’язку з ювілеєм працівника — у розмірі до двох посадових окладів;

г) винагорода за підсумками роботи за рік (за окремим положенням).

4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати
4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, один раз на рік з урахуванням змін або доповнень до колективного договору.

4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством.

5. Строки і періодичність виплат заробітної плати
5.1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі та правилах внутрішнього трудового розпорядку, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів.

5.2. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

5.3. За бажанням працівників підприємство може здійснювати виплату заробітної плати через установи банків і поштовими переказами відповідно до чинного законодавства.

6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати
Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

7. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці
Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про трудові спори.

                                                                                                 Додаток 3 до наказу  

№ 01-к/тм від 04 січня 2021 року
Погоджено





Затверджено




Уповноважена особа трудового                           Начальник відділу освіти

колективу                                                                              молоді і спорту

____________ С. А. Іванова     


___________ Л. І. Лисогор

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди
працівникам відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради
за сумлінну працю
та зразкове виконання службових обов'язків

1.  Загальні положення

1.1. Положення складене на підставі абзацу дев’ятого частини першої 1.2. статті 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України № 898 від 05.06.2000 р.( із змінами та доповненнями), № 78 від 31.01.2001 р. (із змінами та доповненнями), № 1222 від 19.08.2002 р (із змінами та доповненнями) з метою стимулювання творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства. 

1.2. Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального заохочення педагогічних працівників, тому Положення про надання щорічної грошової винагороди, на відміну від Положення про преміювання працівників, поширюється лише на педагогічних працівників навчального закладу. Воно діє протягом чинності зазначених вище законодавчих і нормативно-правових актів, з урахуванням специфіки навчального закладу, може включати в себе додаткові критерії, крім визначених Порядком, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. №898 ( із змінами та доповненнями). 

1.3. За умови прийняття Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи системи оплати праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти до нього вносяться відповідні зміни за погодженням із профкомом закладу. 

1.4. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення покладається на керівника, а громадський контроль за його дотриманням - на профспілковий комітет навчального закладу. 

1.5. Рішення про надання щорічної грошової винагороди керівникам навчальних закладів і працівникам методичних установ приймає орган управління освітою (п.4 Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898) за погодженням із президією райкому (міськкому) профспілки.

2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам

2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є: 

- добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків; 

- дотримання вимог законодавства про працю, правил із техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони, Правил внутрішнього трудового розпорядку й інших нормативно-правових актів, що регламентують його трудову діяльність; 

- постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури;

- забезпечення умов для засвоєння вихованцями, учнями, студентами, слухачами навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові здібності учнів;

- утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей; 

- виховання у дітей та молоді поваги до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв; 

- додержання педагогічної етики, моралі, гідності дитини, учня, студента; 

- захист дітей, молоді від будь-яких форм фізичного впливу або психічного насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок. 

2.2. Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода за такі показники у роботі: 

- висока результативність у навчанні та вихованні молоді, підготовку й участь учнів, студентів, молоді у міських, районних, обласних і республіканських предметних олімпіадах, творчих і наукових конкурсах; 

- використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій навчання; 

- створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов для навчання і виховання учнів, студентів; 

- проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих здібностей і нахилів; 

- організація спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості щодо покращення навчання і виховання учнів; 

- налагодження співпраці з дитячими громадськими організаціями, спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості; 

- активна громадська робота і т.п. (Оскільки грошова винагорода віднесена до фонду оплати праці, то конкретний перелік показників для надання щорічної грошової винагороди визначається власником або уповноваженим ним органом (керівником), виходячи із специфіки, умов і завдань навчального закладу чи установи освіти, та за погодженням із профкомом, як це передбачено ст.12 КЗпП України під час укладання колективного договору).

3. Порядок надання щорічної грошової винагороди 


3.1. Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці працівників навчального закладу чи установи освіти. 

3.2. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням доплат до заробітної плати за: 

- почесні звання України і колишнього СРСР і союзних республік «народний», «заслужений»;

- звання «вчитель-методист», «старший вчитель», «старший викладач», «старший військовий керівник»;

- науковий ступінь: кандидат наук, доктор наук; 

- роботу в ліцеї, гімназії; 

- роботу в спеціальних закладах з особливим режимом, передбачених додатком 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати для працівників освіти; 

- роботу у закладах для дітей-сиріт та дітей, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку; 

- спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», «майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту». 

3.3. Грошова винагорода відповідно до цього Положення видається педагогічним працівникам на підставі наказу керівника навчального закладу чи установи освіти і може виплачуватися до закінчення календарного року, наприклад, до Дня вчителя. 

3.4.  Нарахування і виплата грошової винагороди провадиться бухгалтерією відповідного навчального закладу чи централізованою бухгалтерією органу управління освіти. 

3.5. Працівникам, які поступили на роботу в навчальний заклад протягом року в порядку переводу, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 

3.6. Щорічна грошова винагорода може бути виплачена також педагогічним працівникам навчального закладу, які пропрацювали неповний календарний рік і звільнилися з роботи з поважних причин: у зв’язку з призовом до лав Збройних Сил України,  виходом  на  пенсію  (у зв’язку із  старістю,  інвалідністю), народженням дитини, вступом до вищого навчального закладу, навчанням на курсах підвищення  кваліфікації з відривом від виробництва за направленням  навчального закладу, переходом на виборну посаду, направленням у закордонне відрядження; у разі повернення на роботу в навчальний заклад у зв’язку із закінченням служби в лавах Збройних Сил України,  пенсіонерам у зв’язку з виходом на пенсію. 

3.7. Особам, звільненим  протягом року за особистим бажанням і за  порушення  трудової  дисципліни або внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності, винагорода не виплачується. 

3.8. Педагогічні працівники, які допустили порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, повністю позбавляються щорічної грошової винагороди. За інші проступки педагогічні працівники можуть позбавлятися грошової винагороди частково. Позбавлення грошової винагороди повністю або частково проводиться лише за той період (рік), в якому мало місце упущення у роботі.  

3.9.  Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному працівнику встановлюється за погодженням з трудовим колективом та адміністрації у залежності від його особистого внеску в підсумки діяльності навчального закладу чи установи. 

Додаток 4 

до наказу № 01 -к/тм від 04 січня 2021  року
Погоджено





Затверджено




Уповноважена особа трудового                           Начальник відділу освіти

колективу                                                                              молоді і спорту

____________ С. А. Іванова

              
___________ Л. І. Лисогор

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ЗА РАХУНОК ЕКОНОМІЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
(за підсумками роботи за рік)

працівників відділу освіти, молоді і спорту

 виконавчого комітету

Карпівської сільської ради
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання за підсумками роботи за рік (далі — Положення) визначає порядок і умови виплати працівникам відділу освіти премія за підсумками роботи за рік (далі — премія), джерела фінансування витрат на зазначені цілі і терміни виплати премії.

1.2. Премія виплачується штатним працівникам відділу освіти за виконання виробничих завдань і посадових обов’язків, підвищення ефективності і якості роботи.

1.3. Рішення про виплату премії приймає начальник відділу освіти за умови виконання працівниками відділу основних показників діяльності за звітний рік.

1.4. Премія виплачується за рахунок економії заробітної плати та  встановлюється колективним договором.

1.5. Положення може бути доповнено або змінено за погодженням із уповноваженою особою колективу працівників відділу освіти.

2. Умови виплати премії
2.1. Виплачується  в повному обсязі працівникам, які пропрацювали у відділі освіти не менш як один рік, у тому числі працівникам, які були звільнені до моменту виплати премії, а також висококваліфікованим спеціалістам, що були прийняті на роботу протягом року в порядку переведення з інших підприємств.

2.2. Премія також виплачується працівникам підприємства, які не пропрацювали повний календарний рік з поважних причин:
— у разі звільнення з роботи у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників, призовом на військову службу або направленням на альтернативну (невійськову) службу, виходом на пенсію (за віком, по інвалідності), народженням дитини, вступом до вищого навчального закладу за направленням підприємства, переходом на виборну посаду;
— у разі повернення на роботу на підприємство у зв’язку із закінченням військової служби, поверненням з альтернативної (невійськової) служби, закінчення вищого навчального закладу, якщо навчання здійснювалося за рахунок підприємства.
2.3. Премія працівникам, зазначеним у п. 2.2 Положення, виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
2.4. Працівникам, які були звільнені за власним бажанням (ст. 38 КЗпП України), за порушення трудової дисципліни (п. 3, 4, 7 ст. 40 КЗпП України) до кінця календарного року, за який виплачується премія, а також тим, які мають дисциплінарні стягнення, премія не виплачується.

3. Розмір і порядок виплати премії
3.1. Розмір премії встановлюється залежно від безперервного стажу роботи у відділі освіти, виконання і перевиконання працівниками виробничих завдань, норм праці, якості виконаних робіт, раціонального використання матеріалів тощо і виплачується в таких розмірах:

— від 1 до 5 років (включно) — 80% середньої заробітної плати;
— від 6 до 10 років (включно) — 100% середньої заробітної плати;
— понад 10 років — 150% середньої заробітної плати.

3.2. Середня заробітна плата для виплати премії обчислюється:
— для працівників, які пропрацювали у відділі освіти повний календарний рік, — виходячи з виплат за 12 місяців роботи;
— для працівників, які пропрацювали у відділі менше року, — виходячи з виплат за фактичний час роботи, починаючи з першого числа місяця після оформлення на роботу до кінця року.

3.4. До середньої заробітної плати не включаються такі виплати:
— за додаткову відпустку у зв’язку з навчанням;
— премія за підсумками роботи за попередній рік;
— за час виконання державних обов’язків, військових зборів;
— за підготовку кадрів і здійснення керівництва виробничою практикою;
— одноразова матеріальна допомога на оздоровлення і на вирішення соціально – побутових питань;
— за дні тимчасової непрацездатності;
— доплати за надурочні роботи і роботу у святкові, неробочі і вихідні дні.

3.5. Розмір премії за підсумками роботи за рік може бути збільшено чи зменшено залежно від особистих результатів роботи працівника.
3.6. Працівникам, які протягом року були нагороджені орденом, почесною грамотою  та яким присвоєно почесне звання, розмір виплачуваної премії може бути збільшено в межах затвердженого кошторису.

3.7. Премія за підсумками роботи за рік виплачується на підставі наказу начальника відділу освіти.

3.8. Підставою для нарахування і виплати премії за підсумками роботи за рік є це Положення.



	
	


Погоджено :  ______________                                                  Затверджую: ________________

Уповноважена особа трудового                              Начальник відділу освіти, молоді і спорту

колективу Іванова С. А.                                                                    Лисогор Л. І.

ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку
для працівників відділу освіти, молоді і спорту 

виконавчого комітету 

Карпівської сільської ради
затверджено на загальних зборах трудового колективу

(Протокол № 1  від 04 січня  2021 р.)

І. Загальні положення

1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб. У відділі освіти трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації  ефективної  праці і  навчального процесу.

2. Ці правила поширюються на всіх працівників відділу освіти, молоді і спорту.

3. Метою цих Правил є визначення обов’язків працівників відділу освіти, молоді і спорту, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в установі.

4. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує начальник відділу в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з уповноваженою особою колективу відділу.

II. Порядок прийняття і звільнення працівників

5. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

Працівники відділу освіти, молоді і спорту приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.

6. При прийнятті на роботу роботодавець (начальник відділу освіти, молоді і спорту) зобов’язаний зажадати від особи, що працевлаштовується:

–    особисту заяву;

· подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

· пред’явлення паспорту; 

· диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

· військовослужбовці, звільнені із Збройних сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу і Збройних Сил держав учасниць СНД, пред’являють військовий квиток.

Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівництвом відділу освіти і залишаються в особовій справі працівника.

При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України «Про освіту». 

8. Працівники відділу освіти, молоді і спорту можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

9. Прийняття на роботу оформлюється наказом роботодавця (начальника відділу освіти), який оголошується працівнику під розписку.

10. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки.

На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим органом за місцем основної роботи.

Ведення трудової книжки необхідно здійснювати згідно з інструкцією «Про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях», затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року №58.

Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності у відділі освіти.

Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на начальника відділу освіти, молоді і спорту.

11. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, начальник відділу освіти, молоді і спорту зобов’язаний:

а) роз’яснити працівнику його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору,

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівнику робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

12. Припинення трудового договору може мати місце на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

13. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звільнення працівників відділу освіти у випадках ліквідації відділу, скороченням кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

14. Припинення трудового договору оформляється наказом роботодавця (начальника відділу освіти, молоді і спорту).

15. Роботодавець (начальник відділу освіти, молоді і спорту) зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. 

Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. Основні права та обов’язки працівників

16.  Працівники відділу освіти, молоді і спорту мають право на:
       оолбд   – захист професійної честі, гідності;

· участь у громадському самоврядуванні;

· користування подовженою оплачуваною відпусткою;

· пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

17.    Працівники відділу освіти, молоді і спорту зобов’язані:

· працювати сумлінно, виконувати вимоги Положення про відділ освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

· виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,

· протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

· берегти обладнання, інвентар, матеріали, тощо.

18. Працівники відділу освіти, молоді і спорту повинні:

· особистим прикладом виховувати повагу до принципів загальнолюдської моралі; правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, професійну майстерність і загальну культуру.

19. Коло обов’язків (робіт), що має кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно – кваліфікаційними довідниками робіт професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку відділу освіти та умовами контракту, де ці обов’язки конкретизуються. З посадовими обов’язками працівник ознайомлюється під розпис.

IV. Основні обов’язки начальника відділу освіти, молоді і спорту

20.  Начальник відділу освіти, молоді і спорту зобов’язаний:

· забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для ефективної роботи педагогічних та інших працівників відділу освіти, молоді і спорту відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

· визначити працівникам робочі місця, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

· впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції працівників, спрямовані на поліпшення роботи відділу освіти;

· організувати підготовку необхідної кількості кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання;

· видавати заробітну плату працівникам у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток;

· забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;

· дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної трудової дисципліни;

· додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників відділу освіти, забезпечувати їм установлені пільги і привілеї;

· своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан відділу освіти;

· забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників відділу освіти.

V. Робочий час і його використання

21. Тривалість робочого тижня встановлюється - 40 годин на тиждень.

РЕЖИМ РОБОТИ відділу освіти, молоді і спорту

22. Для працівників відділу освіти встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. 

Понеділок – четвер : 8.00 – 17.00

П’ятниця 8.00 - 15.45

Перерва : 12.00 – 12.45

23. При відсутності працівника відділу освіти, молоді і спорту керівник зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим працівником.

24. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) начальника відділу освіти, молоді і спорту. Робота у вихідний день може компенсуватися, за погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у відповідному (подвійному) розмірі.

25. Начальник відділу освіти, молоді і спорту залучає працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує начальник відділу освіти. 

Забороняється залучати до чергування у вихідні та святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей – інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

26. Графік надання щорічних відпусток погоджується з уповноваженою особо колективу відділу освіти і складається на кожний календарний рік до 5 січня.

Надання відпустки оформляється наказом по відділу освіти. Поділ відпустки на частини допускається за проханням працівника за умови, що основна її частина була не менше 24 днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання її протягом робочого року працівникам, молодше вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв’язку з шкідливими умовами праці. Щорічні відпустки працівникам віком до 18 років повної тривалості у перший рік роботи надається за їх заявою до настання 6 місячного терміну безперервної роботи у зручний для них час.

27. Працівникам забороняється:

-   змінювати на свій розсуд графіки роботи;

-   передоручати виконання трудових обов’язків іншим особам.

VI. Заохочення за успіхи в роботі

28. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу можуть застосовуватись заохочення: згідно Положення про преміювання за рахунок економії заробітної плати, Положення про надання винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків.

29. За досягнення високих результатів у роботі працівники представляються до нагородження грамотами й іншими видами морального і матеріального заохочення.

30. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу відділу освіти і заносяться до трудової книжки працівника. 

VIІ. Стягнення за порушення трудової дисципліни

31. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких видів стягнення:

· догана,

· звільнення.

Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно п. п. 3,4,7,8 ст. 40, ст. 41 КЗпП України.

До застосування дисциплінарного стягнення роботодавець (начальник відділу освіти, молоді і спорту) повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення.

У випадку відмови працівника дати письмові пояснення, складається відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не враховуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

32. За кожне порушення трудової дисципліни накладається одне дисциплінарне стягнення.

33. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

34. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким що не має дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Роботодавець (начальник відділу освіти, молоді і спорту) має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.

Правила внутрішнього розпорядку вивішуються в відділі освіти на видному місці.

Додаток № 5

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

ВІДДІЛУ ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КАРПІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

щодо  досягнення  встановлених  нормативів  безпеки,

гігієни  праці  та  виробничого  середовища,  

підвищення  наявності  рівня  охорони  праці,

запобігання  випадкам  виробничого  травматизму,

професійних  захворювань  і  аварій

на 2021 рік

	№

п/п
	Назва  заходів
	Ефективність

Заходів
	Вартість

робіт
	Строк  виконання
	Відповідальні  за  виконання

	1.
	Перевірити  забезпечення  відділу  освіти  первинними  засобами  пожежогасіння  та  обладнати  куточок  протипожежної  безпеки
	Дотримання норм  безпеки  праці
	---
	 Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	2.
	Розглянути  питання  „Про  організацію  роботи  з  охорони  праці  учасників  освітнього процесу  в  установах  і  закладах  освіти”
	Дотримання  норм  безпеки  праці
	---
	Протягом  року 
	Лисогор Л.І.

	3.
	Провести  співбесіду  з  питань  охорони  праці  за  участю  начальника  з  питань  контролю  за  дотриманням  норм  техніки  безпеки
	Дотримання  норм  ТБ
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	4.
	Забезпечити  організоване  та  своєчасне  проведення  диспансеризації  працівників
	Профілактика  захворюваності
	---
	  Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	5.
	Організувати  навчання  працівників  пожежній  безпеці
	Дотримання  норм  безпеки  праці
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	6.
	Організувати  навчання  працівників  з  охорони  праці
	Дотримання  норм  безпеки  праці
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	7.
	Регулярно  проводити  інструктажі  з  питань  пожежної  безпеки
	Дотримання  норм  безпеки  праці
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	8.
	Уточнити  схеми  розміщення  працівників  відділу  освіти  у  сховищі  в  разі  отримання  сигналів  цивільної  оборони
	Дотримання  норм  безпеки  праці
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	9.
	Перевірити  стан  освітлення  кабінетів,  туалетів
	Профілактика  захворюваності
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	10.
	Ознайомити  колектив  відділу  освіти  з  планом  евакуації,  довести  його  до  відома  кожного  працівника
	Дотримання  норм   ТБ 
	---
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	11.
	Перезарядка  вогнегасників
	Дотримання  норм   ТБ 
	1800 грн.
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	12.
	Придбання  аптечки
	Дотримання  норм   ТБ 
	500 грн.
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	13.
	Придбання  миючих  засобів
	Дотримання  норм   ТБ 
	2000 грн.
	Протягом  року
	Лисогор Л.І.

	14
	Проводити профілактичний ремонт оргтехніки
	Дотримання  норм   ТБ
	3 000
	щороку
	Лисогор Л.І.


Начальник відділу






Л. І. Лисогор

Уповноважена особа






С. А. Іванова
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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  КАРПІВСЬКОЇ  СІЛЬСЬКОЇ  РАДИ

ВІДДІЛ  ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ

Н А К А З

04 січня 2021 року





№ 1

Про призначення відповідального

за охорону праці у 2021 році

На виконання вимог ст..13, 15 Закону України «Про охорону праці» від 21.11.2002 року №229-IV та ст..153 КЗпП 

Н А К А З У Ю:


1. Іванову Світлану Анатоліївну - головного бухгалтера відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради – призначити відповідальною особою за охорону праці та дотримування правил безпеки працівниками відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради.

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу 






Л. І.  ЛИСОГОР
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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  КАРПІВСЬКОЇ  СІЛЬСЬКОЇ  РАДИ

ВІДДІЛ  ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ

Н А К А З

10 грудня 2020





    №  - 23 к/тм
Про затвердження графіку

відпусток на 2021 рік


Відповідно до Закону України «Про відпустки»

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити графік відпусток працівникам відділу освіти (Додаток 1)

2. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу





Л. І. Лисогор

Додаток 1






Затверджую: ____________




                                                         Начальник відділу освіти, 

                                                                                молоді і спорту    Л. І. Лисогор







                        Погоджено: ______________





                               Уповноважена особа С. А Іванова
Г Р А Ф І К

відпусток працівників відділу освіти, молоді і спорту

 виконавчого комітету

Карпівської сільської ради на 2021 рік

	№ п/п
	П.І.Б.

працівника
	Посада
	Щорічна відпустка
	Додаткова відпустка
	Соціальна відпустка

	1.
	Лисогор Лариса Іванівна
	Начальник відділу освіти, молоді і спорту
	30 

Червень 
	
	

	2.
	Іванова Світлана Анатоліївна
	Головний спеціаліст
	24

Лютий 
	4

 (робота з комп’ютером)
	

	3.
	Шпак Людмила Федорівна
	Фахівець І категорії 
	24
Липень  

	6
(ненормований робочий день)
	

	4.
	Куплевацька Альона Вікторівна
	бухгалтер
	24

Серпень 
	4

 (робота з комп’ютером)
	

	5.
	Мельник Людмила Леонідівна 
	бухгалтер
	24

Червень 
	4

(робота з комп’ютером)
	

	6.
	Кирильченко Людмила Миколаївна
	бухгалтер
	24

Березень
	4

(робота з комп’ютером)
	

	7
	Нікуліна Світлана Дмитрівна
	Спеціаліст І категорії 
	24
	4

(робота з комп’ютером)
	

	8
	Склема Олександр Іванович
	Механік, водій
	24

	
	

	9
	
	
	
	
	


Згідно ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди» всі працюючі члени трудового колективу, а також щойно прийняті на роботу працівники повинні бути ознайомлені з колективним договором або угодою.

	№ п/п
	П.І.Б.

працівника
	Підпис
	Дата

	1.
	Лисогор Лариса Іванівна
	
	

	2.
	Іванова Світлана Анатоліївна
	
	

	3.
	Шпак Людмила Федорівна
	
	

	4.
	Куплевацька Альона Вікторівна
	
	

	5.
	Мельник Людмила Леонідівна 
	
	

	6.
	Кирильченко Людмила Миколаївна
	
	

	7.
	Нікуліна Світлана Дмитрівна
	
	

	8.
	Склема Олександр Іванович
	
	


П Р О Т О К О Л    № 1

засідання трудового колективу відділу освіти, молоді і спорту

виконавчого комітету Карпівської сільської ради

с. Карпівка




04 січня 2021 року

Всього працюючих – 8 чоловік

Присутні на засіданні – 8 чоловік

ПОРЯДОК    ДЕННИЙ:

1. Затвердження додатків до Колективного договору між керівником та трудовим колективом відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради та “Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради” на 2021 рік до колективного договору на 2018-2021 роки 

СЛУХАЛИ 1: Іванову С. А. – уповноважену особу трудового колективу про затвердження “Правил внутрішнього розпорядку для працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради” та додатків на 2021 рік до колективного договору на 2018-2021 роки.

ВИСТУПИЛИ: Шпак Людмила Федорівна – фахівець І категорії відділу освіти, молоді і спорту з пропозицією про затвердження “Правил внутрішнього розпорядку для працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради” та додатків на 2021 рік до колективного договору на 2018 - 2021 роки.

Результати голосування :

За – 8
Проти – 0

Утримались – 0 

Прийнято одноголосно

ВИРІШИЛИ 1 : Затвердити «Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників відділу освіти, молоді і спорту виконавчого комітету Карпівської сільської ради» та додатки на 2021 рік до колективного договору на 2018-2021 роки.

Уповноважена особа






трудового колективу

                           С. А. Іванова
Додаток 1










         до графіка відпусток на 2021 рік
           Додаткова відпустка надається працівникам відділу, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням тривалістю 7 днів, відповідно до ст.4 Закону України «Про відпустки» від 15.11.96 р. № 504/96-ВР, згідно списку:

-----  

Начальник відділу






Л. І. Лисогор

Уповноважена особа






С. А. Іванова
Додаток 2










         до графіка відпусток на 2021 рік
Соціальна відпустка надається працівникам відділу, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, .тривалістю 10 днів, відповідно до ст.19 Закону України «Про відпустки» від 15.11.96 р. № 504/96-ВР, згідно списку:

------
Начальник відділу






Л. І. Лисогор

Уповноважена особа






С. А. Іванова
Додаток 3










до графіка відпусток 

на 2021 рік
Додаткова  відпустки працівникам, які  працюють  на  електронно – обчислювальних  та  обчислювальних  машинах,  персональних  комп’ютерах більше   4-х  годин    на  підставі  ст.8 Закону  України «Про  відпустки» 4 календарних  дня за  відпрацьований  робочий  рік» інспектору, секретарю, працівникам   централізованої   бухгалтерії, спеціалістам  господарської  групи та  методисту   інформайційно – комунікаційних  технологій згідно списку :
1. Іванова С. А.

2. Куплевацька А. В.

3. Мельник Л. Л.

4. Кирильченко Л. М.

5. Нікуліна С. Д.

Начальник відділу






Л. І. Лисогор

Уповноважена особа






С. А. Іванова
Додаток 4










до графіка відпусток
 на 2021 рік
Додаткова  відпустка працівникам, які  працюють  при ненормованому робочому дню   на  підставі  ст.8 п.2 Закону  України «Про  відпустки» до 7 календарних  днів за  відпрацьований  робочий  рік, а саме :

Шпак Л. Ф. – фахівець І категорії – 6 днів
Начальник відділу






Л. І. Лисогор

Уповноважена особа






С. А. Іванова
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